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Partizipation gestalten

Die Arbeitswelt 4.0 braucht neue Formen der Zusammenarbeit, so das Credo von Vordenkern wie
Frederic Laloux, dem Organisationsentwickler gerne folgen. Was fiir Unternehmen neu, ja vielleicht
sogar revolutionar klingt, ist im politisch-6ffentlichen Raum langst Alltag: Partizipation und Dialogkultur.
Dr. Hannah Blttner verfligt tiber mehr als 15 Jahre Erfahrung in der Gestaltung integrativer Dialoge.
Gemeinsam mit ihr kdnnen wir in diesem CoachingHapp lernen, wie Partizipation gelingen kann.

Partizipation bedeutet, Individuen in Entscheidungs- und Willensbildungsprozesse einzubinden — von der
reinen Information bis hin zur autonomen Selbststeuerung. Die Idee der Partizipation wurde friih in der
Entwicklungszusammenarbeit aufgegriffen und fand ab den 90er Jahren in Deutschland zunehmend
Resonanz im politisch-6ffentlichen Raum (Stichwort: Blrgerbeteiligung, Runde Tische,
Zukunftskonferenzen u.v.m.). Denn mit der Forderung nach Nachhaltigkeit und dem Bestreben,
Ldsungen fir eine gute Zukunft zu finden, wurden organisationsiibergreifende Dialoge , auf Augenhéhe"
zwischen Akteuren aus Wirtschaft, Sozial- und Umweltsektor notwendig. Partizipation wurde damit zur
Rettungsstrategie flr den Planeten.

Was bedeutet es nun aber praktisch, ,alle, die fur eine gute Lésung gebraucht werden®, einzubeziehen?
Wie funktionieren gute Beteiligung und gelebte Dialogkultur — jenseits von Symbolik und Inszenierung?
Im Seminar gehen wir auf virtuelle Exkursion in die Dialog- und Beteiligungswelt im 6ffentlichen Raum
und schirfen nach Schatzen, die wir fir die transformative Arbeit in Organisationen und organisations-
Ubergreifenden Teams nutzen kénnen.

Berater und Coaches, die Organisationen und ihre Flihrungskrafte auf dem Weg in die neue Arbeitswelt
begleiten, erhalten damit Impulse, Beispiele und Methoden flir den Aufbruch in eine partizipative Zukunft.
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CoachingHapp-Inhalte

e Landkarte und Leitlinien guter Beteiligung und Dialogverfahren

e Werkzeuge und Haltung fiir integrative Dialoge
e Transfer in die Organisationswelt

Ziel

Haltung und Methoden erfahren, um alle zu beteiligen, die flir eine Lésung und eine gute Zukunft

gebraucht werden. Praktische Impulse flir eine Dialogkultur.

Leistungen / Methodik

Input, Erfahrungs-Setting, Transfer-Werkstatt fir eigene Anliegen, Reflexion, Dialoge

Leitung

Dr. Hannah Biittner ist promovierte (Sozial)Geografin und Ethnologin. Sie
vereint zwanzig Jahre Arbeit im Bereich nachhaltige Entwicklung mit nahezu
finfzehn Jahren Erfahrung als professionelle Moderatorin und Dialog-
gestalterin, erganzt durch systemische Kompetenzen fiir die Begleitung von
Veranderungsprozessen. Seit 2015 ist sie mit ihrem Beratungsunternehmen

~Integrative Dialoge" selbststdndig.

Zielgruppe

Berater/innen und Coaches mit Neigung zu Beteiligung und Freude an Grenzgdngen.

Investition
€ 240,00 Euro zzgl. 19% MwsSt., inkl. Happchen

Termin
07.03.2017, 12:00 -19:00 Uhr. Happchen ab 11:30 Uhr

Ort

Praxisraum Coaching2be, Geisenhauserstr. 28, 81379 Miinchen

Buchung
Xing oder direkt per Mail: appetit@coachinghapps.de

Wir freuen uns Uber Ihre Teilnahme und Empfehlung.
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sind  leicht
verdauliche, erlebnisreiche Bild-
ungshappchen und inspirierende
Happenings fiir achtsame und
kreative Coachs’, denen
Selbstflirsorge und erfiillende
Kontakte wichtig sind und die sich
mit allen Sinnen, voller Elan
einbringen wollen. Mindestens
drei Mal jahrlich, in 1,5 Stunden
bis 1,5 Tagen kénnen Theorien,
Methoden, Einsichten,
Hypothesen gekostet, erfahren
und tberprift werden.

° Entwicklungsbegleiterinnen von

Menschen und Organisationen
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