
 

 

* CoachingHapps sind leicht verdauliche, 

erlebnisreiche Bildungshäppchen und 

inspirierende Happenings für achtsame 

und kreative Coachs°, denen 

Selbstfürsorge und erfüllende Kontakte 

wichtig sind und die sich mit allen 

Sinnen, voller Elan einbringen wollen. 

Mindestens drei Mal jährlich, in 1,5 

Stunden bis 1,5 Tagen können Theorien, 

Methoden, Einsichten, Hypothesen 

gekostet, erfahren und überprüft 

werden. 

° EntwicklungsbegleiterInnen von 

Menschen und Organisationen, allen 

voran Coachs und BeraterInnen. 

 

 

CoachingHapp Faszination Großgruppe  
 

Der Ökonom Peter Drucker sagte einmal: "Die Kultur frisst die Strategie zum Frühstück." Märkte rücken 

zusammen und ihr Austausch beschleunigt sich. Es macht also auch für Unternehmen Sinn, sich immer 

wieder darauf zu besinnen, wer sie sind und was sie erreichen wollen. Arbeit in Großgruppen ist hierfür 

ein Weg, am System und nicht nur im System zu arbeiten. Für Coachs und Berater ist dies eher ein 

Einzelfall. Dennoch ist es eine interessante Möglichkeit, Unternehmen im Rahmen größerer 

Zusammenkünfte nicht nur zu informieren und zu inspirieren, sondern auch gezielt zu befragen, sie sich 
als Ganzes erkunden zu lassen und gemeinsam etwas Neues zu entwickeln. Aber was ist das, was Arbeit 

mit Kleingruppen von der Arbeit mit Großgruppen oder bloßen Vorträgen unterscheidet?  
 

Weshalb dieses Thema für Coachs°? Wir gehen davon aus, dass es als Coach und Berater Sinn macht, sich 

nicht nur zu fragen: „Wie kann ich mich von der großen Masse unterscheiden?“ sondern auch: „Wie kann 
ich mich mit der großen Masse verbinden?“ 
 

CoachingHapp-Inhalt:  

• Was kennzeichnet Großgruppenarbeit? 

• Wo ist es möglich, auf Erfahrungen mit Kleingruppenarbeit aufzubauen? 

• Welche Gesetzmäßigkeiten sind zu beachten? 

• Wie zeichnen sich Zauber, Nutzen, Gefahren und Grenzen aus? 

• Wie sieht ein konkretes Beispiel aus? 
 

CoachingHapp-Ziel: Sie bekommen einen Einblick in das Wesen der Gruppenarbeit und erhalten 

Erfahrungsberichte über diese Arbeit aus der Sicht eines erfahrenen Coachs, wie eine Botschaft erlebbar 

gemacht wird. Sie gewinnen eine erste Vorstellung davon, inwiefern Großgruppenarbeit für Sie relevant 

sein könnte und ob Sie diesen Ansatz weiter verfolgen wollen. 
 

Leitung: Sabrina Streubel, Coach, Beraterin, Trainerausbilderin, http://www.tuba-

akademie.de/akademie/team.html  
 

Rahmen und Leistungen: Methodik: Vortrag, Diskussion, 

Kleingruppenarbeit; Zielgruppe: Coachs, Berater, Trainer, 

Personalentwickler, Führungskräfte 
 

Investition: € 58.- + 19% MwSt. inkl. Getränke 

Termin: 24.11.2014, 19:00-21.30 Uhr. Häppchen ab 18:30 Uhr 

Ort:  Rixcom Seminarhaus, Forstenrieder Allee 139, 

  81476 München 
 

Anmeldungen per Mail an: bs@coaching2be.de 

Bei Rückfragen: 089 74889797, 0160 96210008 
 

Ich freue mich über Ihre Teilnahme und Empfehlung.  

 

Herzlichen Dank,   

 

Barbara Schlagenhauf  


